
      
 

ONDERHANDELINGSAKKOORD COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST IN DE 
GROOTHANDEL IN TEXTIELGOEDEREN EN AANVERWANTE ARTIKELEN 

 
Den Haag, maandag 26 juni 2023 
Op 26 juni 2023 hebben partijen een onderhandelingsakkoord bereikt met de volgende afspraken.  
Het onderhandelingsakkoord wordt positief aan de leden voorgelegd. 
 
1. Looptijd  

De looptijd van de nieuwe CAO bedraagt 12 maanden van 1 juli 2023 tot 1 juli 2024.  
 
2. Structurele loonstijging  

De loonschalen en de feitelijke salarissen worden verhoogd met: 

- Per 1 augustus 2023 met 5% over het feitelijke salaris van de maand juli 2023, met een minimumbedrag van             
€ 133,33 bruto (o.b.v. fulltime); 

- Per 1 januari 2024 met 2,5% over het feitelijke salaris van de maand december 2023, met een minimumbedrag van 
€ 66,67 bruto (o.b.v. fulltime). 

Totaal minimaal 7,5%, met een minimumbedrag van € 200,- bruto (o.b.v. fulltime). 
De nieuwe loonschalen per 1 augustus 2023 en per 1 januari 2024 zijn opgenomen in de bijlage. 

 
Ondernemingen die in 2023 al een collectieve verhoging hebben gegeven, kunnen deze verrekenen met de loonstijging 
van 1 augustus 2023. Dit kan alleen indien de verrekening dusdanig gebeurt dat de werknemer er niet door wordt 
benadeeld.  

 
3. Reiskostenregeling 

Binnen elk bedrijf wordt, indien niet al aanwezig, een reiskostenregeling ingevoerd.  
 

4. Onderzoek stage- en reiskostenvergoeding (protocollaire afspraak) 
Gedurende de looptijd doen sociale partners een onderzoek naar een stage- en reiskostenvergoeding.  
De uitkomst van dit onderzoek wordt input voor de volgende cao-onderhandelingen. 
 

5. Werkgroep CAO (tekstuele wijzigingen) 
Het advies vanuit de Werkgroep cao 2021-2023 wordt overgenomen, t.w.:  
• (art. 3.12, salarisbetaling bij ziekte) netto wordt aangepast naar bruto; 
• (art. 2.7, 3.13, 3.14) tekst rondom onderscheid parttime/fulltime (toegestuurd dd. 9 juni 2023); 
• (art. 2.1) uitvoeren van de evaluatie mantelzorg en schrappen in cao-tekst. 
 

6. Juridische actualisatie 
De cao-tekst wordt juridisch geactualiseerd conform huidige wetgeving. 

    
SCTX  
De heer M. Groenendijk, voorzitter 
 
………………………………………….  
 
CNV Vakmensen  
De heer P. Fortuin, voorzitter   De heer A. Kasper, bestuurder 
 
………………………………………….   ……………………………………………… 
 
FNV Handel  
Mevrouw C. Onvlee, bestuurder  
 
…………………………………………. 
 
De Unie De heer R. Castelein, voorzitter  De heer G. van der Lit, bestuurder 
 
…………………………………………….  …………………………………………………….. 
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BIJLAGE 

 

verhoging 1-8-23 € 133,33       

  I II III IV V VI  
0 WML WML WML WML WML    
1 WML € 2.061 € 2.077 € 2.118 € 2.213 € 2.328  
2 WML € 2.074 € 2.105 € 2.152 € 2.261 € 2.392  
3 WML € 2.091 € 2.136 € 2.192 € 2.309 € 2.451  
4 WML € 2.105 € 2.167 € 2.233 € 2.353 € 2.511  
5 WML  € 2.196 € 2.274 € 2.402 € 2.571  
6 WML   € 2.318 € 2.447 € 2.630  
7 WML       € 2.489 € 2.690  

        

        

verhoging 1-1-24 € 66,67       

  I II III IV V VI  
0 WML WML WML WML WML    
1 WML € 2.128 € 2.144 € 2.185 € 2.280 € 2.395  
2 WML € 2.141 € 2.172 € 2.219 € 2.328 € 2.459  
3 WML € 2.158 € 2.203 € 2.259 € 2.376 € 2.518  
4 WML € 2.172 € 2.234 € 2.300 € 2.420 € 2.578  
5 WML  € 2.263 € 2.341 € 2.469 € 2.638  
6 WML   € 2.385 € 2.514 € 2.697  
7 WML       € 2.556 € 2.757  

        
 
 
 


