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CAO-resultaat Bedrijfsverzorging

Werkgevers hebben met FNV en CNV-overleg gevoerd over verlening van de cao-bedrijfsverzorging
per 1 maart 2023. Na drie onderhandelingsrondes hebben werkgevers op 14 februari 2023 het
volgende eindbod gedaan.

1. Looptijd
De cao wordt verlengd met 14 maanden, te weten van 1 maart 2023 tot en met 30 april
2024.

2. Inkomen
Per 1 januari 2023 wordt het salarisgebouw aangepast aan de stijging van het minimumloon
conform het in de bijlage salarisgebouw (zie bijlage).
- Per 1 maart 2023 worden de salarissen met 5% verhoogd met een minimum van Euro

135,- per maand.

- Per 1 november 2023 worden de salarissen met 2% verhoogd.

3. Reiskosten (art 20)
De reiskostenvergoeding conform art 20 cao wordt vanaf 1 maart 2023 met Euro 0,02 per km
verhoogd van Euro 0,25 per/km naar Euro 0,27 p/km.

Artikel 20 lid 1 komt hierdoor vanaf 1 maart 2023 te luiden:

‘Medewerkers die niet onder toezicht en leiding te werk worden gesteld door werkgever bij
een derde, hebben voor het vervoer met de eigen auto van huis naar de werkplek en voor
dienstreizen met de eigen auto recht op een vergoeding van € 0,27 per kilometer.’

4. Duurzame inzetbaarheid
Eenmaal per jaar zal tussen de leidinggevende en medewerker een (kruispunt)gesprek
plaatsvinden waarin de individuele werknemer aangeeft wat nodig is met het oog op een
goede duurzame uitoefening van de functie op korte en middellange termijn en wat zijn
ambities en wensen zijn met het oog op het toekomstige functioneren bij werkgever.
Voor de oudere werknemer zal extra aandacht gegeven worden welke maatregelen nodig
zijn om in de laatste loopbaanfase (tot zijn pensioen) gezond, gemotiveerd en inzetbaar te
blijven. Tot en met 2025 kunnen werkgever en werknemer overeenkomen om eventueel
vervroeg uit te treden waarbij gebruik van de wettelijke RVU-regeling overwogen kan
worden.

5. Functiewaardering

Per 1 maart 2023 worden de NOK en de 4 beschreven niveaus van de functie van algemeen
medewerker, Bedrijfsverzorger A, Bedrijfsverzorger B en 1¢ Bedrijfsverzorger die door het
functiewaarderingssysteem ORBA opnieuw beschreven en gewogen zijn, zullen met ingang
van 1 maart 2023 in het functieraster van de cao opgenomen worden (zie bijlage).

Werkgeversdelegatie WAB, Marco Meijer
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BIJLAGE

Salarisgebouw

Maandsalaris
ORBA pnt
Trede/schaal

Aanloopschaal 1
Aanloopschaal 2
Aanloopschaal 3
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Per 1 januari 2023 bij een gemiddelde arbeidsduur van 37,5 uur per week
0-35 36-55 56-75 76-95 96-115 116-140 141-165 166-190 191-215
1 2 3 4 5 6 7 8 9

60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
1934,4 2080,0 2348,0 2524,0 2650,0 2815,0 3075,0 3366,0 3722,0
1984,9 2139,4 2402,3 2570,7 2701,0 2869,7 3136,4 3436,8 3811,6
2036,8 2200,5 2457,8 2618,4 2752,9 2925,5 3199,0 3509,2 3903,3
2089,9 2263,4 2514,6 2666,9 2805,8 2982,3 3262,9 3583,0 3997,2
2144.5 2328,1 2572,7 2716,3 2859,8 3040,3 3328,1 3658,5 4093,4
2200,5 2394,6 2632,2 2766,6 2914,8 3099,4 3394,5 3735,5 4191,8
2258,0 2463,0 26930 2817,8 29709 3159,6 3462,3 3814,1  4292,7
2870,0 3028,0 3221,0 3531,5 3894,3 4396,0
3602,0 3976,3 4501,8
4060,0 4610,1
4721,0

Maandsalaris
ORBA pnt
Trede/schaal

Aanloopschaal 1
Aanloopschaal 2
Aanloopschaal 3
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Per 1 maart 2023 bij een gemiddelde arbeidsduur van 37,5 uur per week (incl 5% met een vloer van 135

0-35 36-55 | 5675 = 7695 = 96-115 116-140 141-165 166-190 & 191-215
1 2 3 4 5 6 7 g8 | o9
60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
2069,4] 22150 24830 265900 27850 29558 32288| 35343 39081
2119,9| 2274,4| 2537,3| 2705,7| 28360 3013,2| 32932| 36087 40021
2171,8| 23355 2592,8| 2753,4| 2890,6| 3071,7| 3359,0| 3684,6] 40984
22249| 2398,4| 26496 2801,9] 2946,1| 3131,4| 34261 37622| 41970
2279,5| 2463,1| 2707,7| 2852,1| 3002,8| 3192,3| 34945 3841,4| 42980
2335,5| 2529,6| 2767,2| 2904,9| 3060,5| 3254,3| 35643 3922,2| 44014
2393,0 25980 28280 2958,7| 3119,4| 3317,6| 36355 4004,8 45073
3013,5| 3179,4| 33821 3708,1| 4089,1| 46158
3782,1| 41751 47268
4263,0] 48406
4957,1
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Maandsalaris

Per 1 november 2023 bij een gemiddelde arbeidsduur van 37,5 uur per week (incl 2%)

ORBA pnt 0-35 36-55 56-75 76-95 96-115 116-140 141-165 166-190 191-215
Trede/schaal 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Aanloopschaal 1 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
Aanloopschaal 2 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
Aanloopschaal 3 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
0 2110,8 2259,3 2532,7 2712,2 2840,7 3014,9 3293,3 3605,0 3986,3
1 2162,3 2319,9 2588,0 2759,9 2892,7 3073,5 3359,1 3680,9 4082,2
2 2215,2 2382,3 2644,6 2808,4 2948,4 3133,2 3426,2 3758,3 4180,4
3 2269,4 2446,4 2702,6 2857,9 3005,1 3194,1 3494,6 3837,4 4281,0
4| 23251 2512,3| 2761,9| 2909,1| 3062,9| 3256,1| 3564,4| 3918,2| 4384,0
5 2382,2 2580,2 2822,5 2963,0 3121,8 3319,4 3635,6 4000,7 4489,5
6 2440,9 2650,0 2884,6 3017,9 3181,8 3383,9 3708,2 4084,9 4597,5
7 3073,8 3243,0 3449,7 3782,2 4170,8 4708,1
8 3857,7 4258,6 4821,4
9 4348,3 4937,4
10 5056,2
Periodesalaris |per 1 januari 2023 bij een gemiddelde arbeidsduur van 37,5 uur per week
ORBA pnt 0-35 36-55 56-75 76-95 96-115 116-140 141-165 166-190 191-215
Trede/schaal 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Aanloopschaal 1 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
Aanloopschaal 2 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
Aanloopschaal 3 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
0 1778,8 1912,6 2159,1 2320,9 2436,8 2588,5 2827,6 3095,2 3422,5
1 1825,2 1967,3 2209,0 2363,9 2483,6 2638,8 2884,1 3160,3 3504,9
2 1872,9 2023,5 2260,0 2407,7 2531,4 2690,1 2941,6 3226,8 3589,2
3 1921,8 2081,3 2312,3 2452,3 2580,1 2742,4 3000,4 3294,7 3675,6
4 1972,0 2140,8 2365,7 2497,7 2629,7 2795,7 3060,3 3364,1 3764,0
5 2023,5 2201,9 2420,4 2544,0 2680,3 2850,0 3121,4 3434,9 3854,6
6 2076,3 2264,8 2476,3 2591,1 2731,8 2905,4 3183,8 3507,2 3947,3
7 2639,1 2784,4 2961,8 3247,3 3581,0 4042,3
8 3312,2 3656,4 4139,6
9 3733,3 4239,2
10 4341,1
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Periodesalaris

per 1 maart 2023 bij een gemiddelde arbeidsduur van 37,5 uur per week

ORBA pnt 0-35 36-55 56-75 76-95 96-115 116-140 141-165 166-190 191-215
Trede/schaal 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Aanloopschaal 1 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
Aanloopschaal 2 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
Aanloopschaal 3 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
0 1902,9 2036,8 2283,2 2445,1 2560,9 2717,9 2969,0 3249,9 3593,7
1 1949,3 2091,4 2333,1 24388,0 2607,8 2770,7 3028,3 3318,3 3680,1
2 1997,0 2147,6 2384,2 2531,8 2658,0 2824,6 3088,7 3388,2 3768,7
3 2045,9 2205,4 2436,4 2576,4 2709,1 2879,5 3150,4 3459,5 3859,3
4 2096,1 2264,9 2489,8 2622,6 2761,2 2935,4 3213,3 3532,3 3952,2
5 2147,6 2326,1 2544,5 2671,2 2814,3 2992,5 3277,5 3606,6 4047,3
6 2200,5 2389,0 2600,5 2720,6 2868,4 3050,6 3342,9 3682,6 4144,7
7 2771,0| 2923,6| 3109,9] 3409,7| 3760,1| 42444
8 3477,8 3839,2 4346,5
9 3920,0| 44511
10 4558,2
Periodesalaris |per 1 november 2023 bij een gemiddelde arbeidsduur van 37,5 uur per week
ORBA pnt 0-35 36-55 56-75 76-95 96-115 116-140 141-165 166-190 191-215
Trede/schaal 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Aanloopschaal 1 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
Aanloopschaal 2 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75% 75%
Aanloopschaal 3 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
0 1941,0 2077,5 2328,9 2494,0 2612,1 2772,3 3028,3 33149 3665,5
1 1988,3 2133,3 2379,8 2537,8 2660,0 2826,2 3088,8 3384,7 3753,7
2 2037,0 2190,6 2431,9 2582,5 2711,1 2881,1 3150,5 3455,9 3844,0
3 2086,8 2249,5 2485,1 2628,0 2763,3 2937,1 3213,4 3528,7 3936,5
4 2138,0 2310,2 2539,6 2675,0 2816,4 2994,2 3277,6 3602,9 4031,2
5 2190,6 2372,6 2595,4 2724,6 2870,6 3052,3 3343,0 3678,8 4128,2
6 2244,5 2436,7 2652,5 2775,1 2925,8 3111,7 3409,8 3756,2 4227,6
7 2826,5 2982,1 3172,1 3477,9 3835,3 4329,3
8 3547,3 3916,0 44335
9 3998,4| 4540,1
10 4649,4
BULAGE Aanpassing functieraster
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140  |1° Bedrijfsverzorger

Meewerkend uitvoerder

F‘:]’;;t:;gr PRIMAIRE FUNCTIES OVERIGE FUNCTIES ONDERSTEUNENDE FUNCTIES
9 Senior relatiebeheerder Medewerker marketingcommunicatie
wzol‘g " |HRM-adviseur (externe contacten) Personeelsfunctionaris
8 ICT-medewerker
1655- | . R
¥ Relatiebeheerder Projectcoordinator
190 g
-
7 [Junior relatiebeheerder Financieel administrateur
140,5-
Planner Salarisadministrateur
165
Verzuimcodrdinator
6 Teeltchef Medewerker PR en communicatie
iz Medewerker financiéle administratie

Secretaresse

95,5 -
115  |Bedrijfsverzorger A

Monteur onderhoud materieel
Voorman

Allround hovenier
Allround dierverzorger

Administratief vestigingsmedewerker

55,575 |Algemeen medewerker

| Agrarisch medewerker

4 Chauffeur binnenland [ Administratief medewerker
75,5 — 95 [Bedrijfsverzorger B Timmerman |Adm. medewerker salarisadministratie
Telefoniste
3 Hovenier

|Adm. medewerker dataverwerking

Oogstmedewerker

2 | Assistent groenvoorziening
355-55 | Assistend agrarisch medewerker dionst
enst
Assistent fruitteeltmedewerker
1




