
De OR als team

VRAAG

• Wat is eigenlijk een team?
• Wat zijn kenmerken van een goed team?
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Een goed team



De OR als team

• Gekozen, vrije verkiezingen
• De spoeling is dun
• Soms mensen vragen
• Maar je moet het er mee doen
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De OR als team

• Voorzitter, secretaris verplicht
• Samenwerking vraagt afstemming
• Iedereen zo goed mogelijk tot zijn recht laten 

komen
• De samenwerking evalueren
• Elkaar aanscherpen en sterker maken
• Elkaar feedback geven
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De OR als team

Elk teamlid heeft een ‘kwaliteit’ en een ‘rol’

VRAAG
• Neem een voetbalelftal als voorbeeld. Welke 

kwaliteiten en rollen heb je? En kun je dit op de 
OR toepassen?
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Kwaliteiten in het kernkwadrant
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Voorbeeld kernkwadrant
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Aan de slag

VRAAG

• Maak eens een kernkwadrant voor jezelf of 
samen voor elkaar.

• Je kunt beginnen bij de kwaliteit, maar ook bij de 
valkuil of bij de allergie.
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Teamrollen
Meredith Belbin
• Diversiteit in een team verhoogt de kwaliteit
• Elk mens 2 of 3 teamrollen die goed passen
• Er zijn 3 soorten rollen:

– Denkgericht
– Actiegericht
– Mensgericht
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Belbin teamrollen
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De teamrollen heel kort
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Wat is jouw teamrol?

VRAAG

• Vul de vragenlijst in
• Bespreek de uitkomst
• Herken je het (bij jezelf of bij anderen?)
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Tips voor teambuilding

• Doe ook leuke dingen samen
• Leer elkaar kennen
• Evalueer regelmatig de samenwerking
• Geef elkaar feedback (wat meer, wat minder)
• Houd functioneringsgesprekken
• Doe aan teambuilding-activiteiten (scholing)

(bijvoorbeeld outdoor)
• Ontwikkel jezelf in de OR (scholing)
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