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In 2022 stijgen de kosten meer dan de 
inkomens. Daarnaast wordt geld door 
inflatie ook nog eens minder waard. De 
RMU volgt en analyseert deze onder-
werpen. En we komen met voorstellen 
die we met politici en beleidsmakers 
delen. Deze arbeidsvoorwaardennota 
is daarin een belangrijke ruggengraat.

We maken historische tijden mee. En 
dat niet in positieve zin. Na ruim 60 jaar 
woedt er in ons werelddeel weer een 
oorlog. De inflatie piekt op de hoogste 
standen sinds de Tweede Wereldoorlog. 
De ene crisis na de ander buitelt over 
elkaar heen. Velen proberen te redden 
wat er te redden valt.

VERTROUWEN
Het lijkt er op dat de huidige crisis ook 
wat met het (zelf)vertrouwen doet. Er 
wordt meer en harder gemopperd en 
gestaakt. Vertrouwen in overheden en 
experts taant. Je zou kunnen zeggen 
dat het basisvertrouwen ook aan een 
forse inflatie onderhevig is. Zonder 
vertrouwen wordt samenleven onmo-
gelijk. En juist bij verschil van inzicht 
en het bestrijden van crisis hebben we 

Koop-
kracht?

JAN KLOOSTERMAN
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gezamenlijkheid nodig. Duurzaam-
heid moet daarom gaan over het 
omgaan met elkaar. Dat is sociaal 
duurzaam. Op de werkvloer en in de 
maatschappij.

GEBEDSKRACHT
De crises in 2022 doen onze koop-
kracht dalen. Onze overheid com-
penseert en repareert waar ze kun-
nen. Dat is ook nodig. Nog nodiger 
is dat we vanwege alle crises en 
zonden voor God buigen. Want koop-
kracht is niet iets van eigen kracht. 
Koning Josafat gaf hier in een ander 
verband woorden aan: 

“O, HEERE, God onzer vaderen, zijt Gij 
niet de God in den hemel? Ja, Gij zijt 
de Heerser over alle koninkrijken der 
heidenen; en in Uw hand is kracht en 
sterkte, zodat niemand zich tegen U 
stellen kan. (…) O, onze God, want in 
ons is geen  kracht  tegen deze gro-
te menigte, die tegen ons komt, en 
wij weten niet, wat wij doen zullen; 
maar onze ogen zijn op U.“ 

Of het nu gaat om vijandelijke legers 
of om een menigte van crises die 
onze krachten en invloed te boven 
gaan: God staat er boven. Van Hem 
moeten we het hebben en daar wil 
Hij om gevraagd zijn. Daarom gaat 
het niet allereerst om koopkracht 
maar om gebedskracht. En ook die 
komt van God Zelf. Als een genadi-
ge gave. Dan wordt een crisis een 
keerpunt en geeft God vermoeiden 
en belasten kracht om de crisis door 
te gaan. 
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HHOE KIJK JIJ TERUG OP HET 
AFGELOPEN JAAR, JAN?
‘Voor mij persoonlijk stond eind febru-
ari het jaar op z’n kop. We zagen toen 
troepenbewegingen in Rusland, Ame-
rika waarschuwde, maar Oekraïne 
dacht dat het wel mee zou vallen. Toen 
kwam toch die dag dat het Russische 
leger de Oekraïense grens over ging. 
Dat moment is voor onze levens nu 
toch heel bepalend geweest. Daarmee 
werden de speerpunten van onze nota 
voor 2022 ook echt minder relevant. 
Niet dat ze daadwerkelijk minder rele-
vant zijn, maar ze werden overstemd 
door geopolitieke ontwikkelingen.’

IS DEZE OORLOG VOOR JOU 
BEPALENDER DAN BIJVOORBEELD 
DE CORONACRISIS?
‘Ja, zeker. Deze oorlog, met al z’n gevol-
gen, betekent een fundamentele ver-
andering voor ons economische leven 
en onze sociale voorzieningen. Opeens 

hebben veel mensen te kampen met 
vragen als ‘kan ik mijn gasrekening nog 
betalen?’ Dat betekent dat gezinnen 
met een moeilijke vraag geconfronteerd 
worden: kan ik nog wel rondkomen? Ik 
sta volledig achter de nota van afgelo-
pen jaar, maar die onderwerpen verble-
ken in het licht van de huidige crisis.’

IS DE HUIDIGE CRISIS ALLEEN 
ONTSTAAN DOOR DE OORLOG IN 
OEKRAÏNE?
‘Nee, je zag eind 2021 wel wat stijging 
van de inflatie, maar economen wijt-
ten dat vooral aan de economie die na 
de coronacrisis weer moest opstarten. 
Rederijen bijvoorbeeld gingen weer van 
start en bepaalde producties die tijdens 
de coronacrisis stil lagen moesten weer 
opstarten. We merkten het bijvoorbeeld 
aan het tekort aan chips voor in laptops. 
Dit opstarten van de economie zorgde 
voor een stijging in de materiaalprijzen 
en voor lichte inflatie, maar niet voor de 
stijging in de prijzen die we nu zien. De 
meeste economen dachten niet dat het 
iets blijvends zou zijn. De oorlog heeft 
deze effecten versterkt. Schaarste die 
er al was, nam toe, en er kwam nieuwe 
schaarste bij, zoals op het gebied van 
voedsel, gas en olie.’

DUS WE BEGONNEN HET JAAR 
MET DE VRAAG HOE JE ALS 
JE THUISWERKT DE BALANS 

De macht van 
koopkracht  
KOOPKRACHT EN INFLATIE. WE HADDEN VORIG JAAR ROND 

DEZE TIJD NOG NIET KUNNEN VERMOEDEN DAT DEZE 

THEMA’S ZO GROOT ZOUDEN WORDEN IN HET LEVEN VAN 

IEDERE DAG. COÖRDINATOR ARBEIDSVOORWAARDEN VAN 

DE RMU JAN SCHREUDERS BLIKT TERUG EN KIJKT VOORUIT.

TUSSENKOPJE 
OPLOSSEN/

KORTER

TUSSENKOPJES 
TE LANG
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TUSSEN WERK EN PRIVÉ KUNT 
BEHOUDEN EN WE ZIJN NU OP HET 
NIVEAU DAT VEEL MENSEN ZICH 
AFVRAGEN HOE ZE ROND MOETEN 
KOMEN.
‘Ja, bizar. Er zijn nu zoveel mensen die 
steeds moeten rekenen: als ik die reke-
ning betaal, hoe kan ik dan nog schoe-
nen kopen voor mijn kind? Het gaat om 
ongeveer 1,3 miljoen mensen – als er 
niet zou zijn ingegrepen op de markt 
door de overheid. Een steeds groter 
deel leeft in armoede. Zeer zorgelijk.’

WELK ONDERWERP IN DE NOTA 
VAN KOMEND JAAR SPREEKT JE 
HET MEEST AAN?
‘Dan denk ik toch dat het veel te 
maken heeft met het behouden van 
onze basale welvaart en het draaiende 
houden van de economie. Dat heeft 
twee kanten. Kunnen we blijven consu-
meren, en daarmee bedoel ik niet voor 
het vaderland weg leven, maar gewoon 
onze basale uitgaven blijven doen die 
de economie draaiende houden? Of 
naderen we een armoedegrens die 
onze levens en welvaart gaat beïn-
vloeden? Een andere kant is: gaat deze 
crisis in prijzen en energie leiden tot 
een economische crisis waarin bedrij-
ven stil komen te staan en mensen 
mogelijk hun baan verliezen? Dit zou de 
armoede en de teruggang in welvaart 
nog vergroten.’

‘Loonsverhoging
is maar een deel

van de oplossing’
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BODYTEKST 
1 KOLOM 
TE LANG

TUSSENKOPJES 
GRAAG KORTER

DIT WILLEN WE 
VOORKOMEN

DIT WILLEN WE 
VOORKOMEN

‘Een christelijke houding  
is er een van geloof én hoop’

een ongekende krapte. We merken het 
allemaal: op Schiphol, in de trein en we 
gaan dit op nog meer plekken zien. We 
moeten serieus onderzoeken of we 
meer vluchtelingen toe kunnen laten 
tot de arbeidsmarkt. Momenteel zie ik 
geen andere manier om de krapte op 
de arbeidsmarkt op te lossen. Het is 
eigenlijk jammer dat dit onderwerp zo 
gepolitiseerd is. Als mensen goed inte-
greren, en werk is daar een belangrijk 
middel in, kunnen we ze juist heel goed 
inzetten.’

WAT KUN JE ALS WERKGEVER 
DOEN ALS JE ZIET DAT JE 
WERKNEMERS HET FINANCIEEL 
MOEILIJK HEBBEN?
‘Er zijn een aantal kleine dingen die je 
kunt doen. Als werknemers bijvoor-
beeld een voorschot op hun salaris 
vragen, werk dan mee aan een voor-
schot. Bijvoorbeeld door het vakantie-
geld eerder uit te betalen. Dat kost je 
niets extra’s, maar je helpt voorkomen 
dat er rekeningen gaan stapelen. Daar-
bij is bewezen dat wanneer mensen 
veel stress ervaren, en financiële 
stress is daar een voorbeeld van, de 
arbeidsproductiviteit omlaag gaat. Het 
loont dus als werkgever om je mensen 
te helpen, in geld of in natura.’

WAT KUN JE ALS WERKNEMER 
DOEN ALS JE IN DE PROBLEMEN 

‘Je zou inderdaad kunnen denken aan 
loonsverhoging, dat repareert een gat 
in je budget, maar uiteindelijk werkt dat 
weer kostenverhogend bij bedrijven. 
Daardoor kun je een loon-prijsspiraal 
creëren. De prijzen zijn hoog, dus de 
lonen gaan omhoog, maar daardoor 
moeten ook de prijzen weer omhoog 
om de hogere lonen te bepalen. Als 
dat een spiraal wordt, wordt het onbe-
heersbaar. Dus een loonsverhoging kan 
werken, maar het is maar een deel van 
de oplossing. De arbeidsproductiviteit 
zal zo moeten stijgen dat we meer ver-
dienen en de economie groeit. Daarbij 
moet wat er dan meer verdiend wordt 
ten goede komen aan de factor arbeid. 
Om de economie te laten groeien 
hebben we middelen nodig en mensen.’

MOMENTEEL HEBBEN WE OOK 
EEN TEKORT AAN MENSEN OP 
DE ARBEIDSMARKT. HOE KIJKT 
DE RMU AAN TEGEN DE INZET 
VAN VLUCHTELINGEN OP DE 
ARBEIDSMARKT?
‘De RMU wil onderzoeken of de juri-
dische mogelijkheden om vluchtelin-
gen sneller toegang te geven tot de 
arbeidsmarkt verder uitgebreid kunnen 
worden. We zien nu met de Oekra-
iense vluchtelingen dat dat werkt. De 
arbeidsparticipatie is toegenomen 
doordat vrouwen meer werken, maar 
we hebben nog steeds te maken met 

DAT KLINKT ERG SOMBER.
‘Dat klopt, maar de ontwikkelingen 
zijn er wel naar. De grootste planten-
kweker van Nederland stopte onlangs. 
Een groot aluminiumbedrijf stopt. Dat 
zijn honderden banen. Dat kan het 
begin zijn van een kettingreactie door 
een oorzaak die je niet in de hand hebt. 
De energiemarkt is geen markt meer, 
het is een machtsmiddel in een oorlog 
en daarmee een politiek instrument. 
We hebben dit op korte termijn niet 
in de hand.’

WAAROM KOOS DE RMU VOOR 
HET ONDERWERP DE ‘MACHT VAN 
KOOPKRACHT’?
‘Het is een heel actueel thema. De infla-
tie is nog nooit zo hoog geweest. Tot nu 
toe heeft iedere econoom de toekomst 
fout voorspeld. Dat maakt ons onzeker, 
omdat we de markt niet echt kunnen 
sturen. Traditionele middelen, zoals 
het schuiven met rente, helpen bijvoor-
beeld maar een klein beetje. Het effect 
is dat mensen richting armoede gaan. 
Daarom leggen we de nadruk op koop-
kracht. Welvaart is belangrijk, omdat 
gezinnen en kinderen nu in de proble-
men dreigen te komen of al zijn.’

IS ER EEN MANIER OM HET 
VERLIES AAN INKOMEN TE 
COMPENSEREN? HELPT 
LOONSVERHOGING BIJVOORBEELD?
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DE HUIDIGE ECONOMISCHE 
SITUATIE GEEFT MIJ 
SPANNING OVER OF IK MIJN 
BAAN KAN BEHOUDEN

Het zal je maar overkomen: je verliest je 
baan. Voor veel mensen is dit een ver-
van-hun-bedshow, maar misschien 
niet voor iedereen. Wij vroegen aan 
de bezoekers van onze stand op de 
Familiedagen in Gorinchem of ze 
bang waren dat ze hun baan zouden 
verliezen. 

Opmerkelijk genoeg was niemand 
daar bang voor. Het personeelste-
kort dat elders in dit magazine ook 
genoemd wordt, is hier de belangrijk-
ster reden voor. Hieronder een greep uit 
de reacties:

DREIGT TE RAKEN?
‘Probeer vooral vooruit te kijken. Maak 
een financiële planning en maak inzich-
telijk wat je inkomsten en uitgaven zijn. 
Verder kan het werken om grote uit-
gaven, zoals je energierekening, alvast 
in te schatten. Andere grote uitgaven, 
zoals een schilderbeurt van je huis, kun 
je misschien nog uitstellen, zeker nu de 
tijd onzeker is. Wat je in ieder geval te 
allen tijde moet proberen te voorko-
men is dat je in je eentje schulden gaat 
oplopen. Als je hiermee te maken krijgt, 
vertel het. Schakel mensen in je kunnen 
helpen, deel het in je gezin, in je familie, 
met de kerk en met mensen die er ver-
stand van hebben. Door schaamte of 
ontkenning trekken mensen regelma-
tig te laat aan de bel, met alle gevolgen 
van dien.’

HOE KUN JE JE ALS CHRISTEN 
OPSTELLEN IN DEZE TIJD?
‘Als je gelooft dat God, ondanks dat je 
het zelf niet ziet, de wereld in Zijn hand 
houdt, kan dat ook de bereidheid geven 
om er voor anderen te zijn. Dit is wel 
echt een geloofsuitspraak, het is niet 
per se weten. Een christelijke houding 
is er een van geloof, en daarmee van 
hoop en vanuit die basis mag en kan je 
ook aan anderen uitdelen.’

1. Zoon van de baas dus dat is voor mekaar.  
Goede orders voor de komende jaren, sowieso tot eind 2027 werk. 

2. We hebben al een personeelstekort dus over mijn baan maak ik mij 
geen zorgen. 

3. We werken allebei bij de overheid (echtpaar, red.). 

4. Ik werk in de zorg en daar is werk genoeg. 

5. We hebben een eigen bedrijf in kunststof kozijnen. Onze opdrachten 
stromen tot nu toe harder binnen dan wij bij kunnen houden. 

6. In de techniek is nog werk genoeg. 

7. Er zijn nog steeds een groot aantal mensen tekort in de zorg. 

8. In de zorgsector is er werk genoeg. 

9. In de zorg komen ze veel mensen tekort. Ik werk zelf in de zorg dus 
ben niet bang dat ik mijn baan verlies. 

10. Ik werk in de ouderenzorg en daar is juist extra personeel welkom. 

11. We hebben meer werk dan mensen.
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op. Op langere termijn is het een schot 
in eigen voet. Als de lonen 1 op 1 stijgen 
met de volledige inflatie, zal dat leiden 
tot een enorme kostenverhoging voor 
het bedrijfsleven en het ontstaan van 
een mogelijk onbeheersbare loon-prijs-
spiraal. Dat moeten we voorkomen, an-
ders zijn de gevolgen op iets langere ter-
mijn desastreus: nog meer inflatie, het 
nog sneller stijgen van de productiekos-
ten, het omvallen van ondernemingen 
en uiteindelijk een recessie. Hoe pijnlijk 
misschien ook: het is het moment om de 
rust te bewaren op het gebied van de 
loonontwikkeling.

Het is niet reëel om de volledige inflatie 
voor rekening van het bedrijfsleven te 
laten komen. De overheid zal ook moe-
ten bijspringen om de koopkracht te be-
schermen en de gevolgen van de inflatie 
enigszins te dempen. Ook de werkne-
mers zullen hun deel moeten bijdragen. 
Het is het verlies dat we zullen moeten 
nemen als gevolg van de oorlog en de 
geopolitieke spanningen. 

fronteren ons. Zonder overheidssteun 
in de energiekosten zouden meer dan 
een miljoen mensen in Nederland onder 
de armoedegrens terecht komen. 

Het begon na de coronacrisis: econo-
mieën begonnen weer op volle toeren te 
draaien en eind 2021 stegen de prijzen 
van grondstoffen en halffabricaten we-
reldwijd vanwege de grote vraag, want 
de voorraden en de transportmogelijk-
heden waren beperkt. En daarop volgde 
de ramp van de oorlog tussen Rusland 
en Oekraïne, waardoor de prijzen van 
fossiele brandstoffen onbeheersbaar 
werden. Door de stijging van de ener-
gieprijzen worden de productiekosten 
van veel industriële fabricaten signifi-
cant duurder, als ook prijzen van kunst-
mest en voedsel.

Iedereen roept nu dat de lonen moeten 
stijgen. Sommigen willen zelfs automa-
tische prijscompensatie: lonen die auto-
matisch met de inflatie meestijgen. Op 
korte termijn levert dat de burger geld 

We waren bijna vergeten dat het be-
stond: inflatie. Iets uit de jaren 70, 
meer een museumstuk. Als inflatie de 
laatste jaren in het nieuws was, dan 
waren dat vooral berichten dat we er 
maar niet in slaagden, ondanks het 
uitgeven van miljarden in Europees 
verband, een minimumpercentage 
van 2% te halen. 

Als kind en in de jonge tienerjaren ver-
zamelde ik postzegels. Mijn favoriete 
zegel was zonder twijfel een postzegel 
uit het Duitsland van de jaren 20 van 
de vorige eeuw. Een groen exemplaar 
met een waarde van 300 mark (dat was 
inmiddels de prijs voor het verzenden 
van een briefje. Maar nu komt ‘ie: over 
de waarde van een postzegel heen was 
een nieuwe waarde gestempeld: “250 
tausend” (250.000 Reichsmark)! Het 
maakte echt indruk op mij. En nu, 2022: 
hyperinflatie! We hebben er allemaal 
mee te maken. Nee, we lopen niet met 
kruiwagens geld over straat. Maar de 
zorgen over de geldontwaarding con-
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 Naam ds. A.A.F. Van de Wegds. A.A.F. Van de Weg 
Gemeente  Herv. Gem.  xxxxxxHerv. Gem.  xxxxxx

‘Maar nu roep ik u ertoe op 
goede moed te hebben…’ 

(Hand. 27:22a)

‘Maar nu roep ik u ertoe op goede moed te 
hebben…’ Want, God is erbij. Dat deed Hij, 
toen Hij Zijn Zoon schipbreuk liet lijden aan 
dat wonderlijke kruis van Golgotha. Al Gods 
baren en golven gingen over Hém heen. Hij 
leed verlies van Zijn leven. Waar was God? 

Dáár is Hij, in mijn nood en dood, mijn 
ellende en crisis, mijn zonde en schuld. 
Daar worden de wonderlijke armen van 
Gods vergeving en Gods verlossing om mij 
heengeslagen. 

Moed houden! Daar waar mijn vlees en 
hart bezwijken, in bittere smart en bange 
nood. Daar is Hij mijn Rots, mijn Deel, 
mijn eeuwig Goed. Dat is geloofstaal. Het 
ankert in de rotsgrond van Gods belof-
ten, Die in Christus Jezus ja en amen 
zijn. En daarom is het waar, toen en nu: 

Ruwe stormen mogen woeden   
Alles om mij heen zij nacht 
God, mijn God zal mij behoeden 
God houdt voor mijn heil de wacht 
Moet ik lang Zijn hulp verbeiden 
Zijne liefde blijft mij leiden 
door een nacht, hoe zwart, hoe dicht 
voert Hij mij in ’t eeuwig licht

Moed houden!
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Moed houden! Paulus roept ertoe op. Het is 
blijkbaar niet aanwezig. En dat bevreemdt 
niet. Paulus en zijn mannen hebben schip-
breuk geleden. De scheepslui hadden alle 
hoop op redding al opgegeven. De storm 
teistert inmiddels al dagen lang. Boven-
dien is het eten al geruime tijd op. Met 
recht: crisistijd. En op dat moment roept 
Paulus op om moed te houden- of zoals er 
letterlijk staat: ‘ook nú wek ik u op goeds-
moeds te zijn’.

Je vraagt je af: hoe kon die Paulus dat doen? 
Is dat holle praat? Valse geruststelling?
Maar nee, Paulus windt er geen doekjes 
om. Hij heeft de situatie scherp in het vizier. 
Toch is hij rustig. Dat komt bij God vandaan. 
Achter Paulus’ moed staat de God van Wie 
hij even later belijdt: ‘Deze nacht heeft een 
engel bij mij gestaan van de God, van Wie ik 
ben en Die ik ook dien’. (vs. 23)

We zitten in hetzelfde schuitje, maar 
dezelfde God Die mij bijstaat, staat u bij. 
Moed houden dus! Onwillekeurig denken 
we aan onze eigen omstandigheden. Met 
de stijgende inflatie en de afnemende 
koopkracht lijden mensen schipbreuk. 
Sommigen zijn de wanhoop nabij. Los van 
de economische crisis zijn er tal van andere 
crises te noemen die ons benauwen en 
aanvliegen. Het is noodweer.

.js
JAN SCHREUDERS
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KKarin is vanaf 2013 coördinator bij 
SchuldHulpMaatje Veenendaal. In 
eerste instantie als vervanging van een 
zwangerschapsverlof. Lachend: ‘Maar 
dat verlof is nooit meer opgehou-
den. Ik werk inmiddels al zo’n 10 jaar 
bij SchuldHulpMaatje. Deels betaald 
en deels vrijwillig.’ Af en toe begeleidt 
ze een hulpvrager, maar het grootste 
deel van Karins werkzaamheden is het 
begeleiden  van maatjes, het doen van 
intakes bij mensen die hulp vragen bij 
SchuldHulpMaatje en het matchen van 
de aanvrager met een SchuldHulp-
Maatje. Een veelzijdige baan, die Karin 

‘IEDEREEN KAN IN DE SCHULDEN TERECHT  

KOMEN’, ZO STELT KARIN REIJNGOUDT (55),  

COÖRDINATOR BIJ SCHULDHULPMAATJE VEEN-

ENDAAL. DE MAATJES VAN SCHULDHULP MAATJE 

KUNNEN GELUKKIG OOK HULP BIEDEN IN DE 

INGEWIKKELDE SITUATIES DIE KUNNEN ONT-

STAAN WANNEER ER GEEN GRIP MEER IS OP DE 

FINANCIËN.

De grip op geld  
weer terug
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tussen haar andere activiteiten als 
vrouw, moeder en oma inplant. Karin: 
‘Het scheelt dat ik vanuit huis werk. Dat 
zorgt ervoor dat ik heel flexibel ben. Ik 
ben dit werk gaan doen omdat ik iets 
zocht waarin ik mensen kon helpen, 
maar het moest ook wel bij mij passen. 
In het verleden ben ik secretaresse 
geweest, dus deze functie past echt bij 
mij, zowel bij mijn vaardigheden als bij 
wie ik ben als persoon.’

SchuldHulpMaatje is een initiatief van 
samenwerkende kerkelijke organisa-
ties. Het doel is om een structurele 
oplossing te vinden voor toenemende 
armoede. En dat niet alleen voor leden 
van de kerk, maar ook voor mensen 
die niet aan een kerk verbonden zijn. 
Bijdragen aan een schuldenvrij leven, 
dat is de missie van SchuldHulpMaatje. 
Deze hulp kan ook aanvullend zijn op 
die van de professionals. Door hulp-
verlening aan huis hopen ze schulden 
te voorkomen en financiële problemen 
duurzaam op te lossen. Inmiddels is de 
landelijke organisatie actief in onge-
veer 144 gemeenten en zijn er ruim 
3000 vrijwilligers betrokken. 

HOE WORD JE VRIJWILLIGER BIJ 
SCHULDHULPMAATJE?
Karin: ‘Je begint meestal met een 
pre-learning waarin je als het ware 
aan de hulpverlening kunt snuffelen. 

Daarna volgt een gesprek, waarin we 
onder meer inventariseren hoeveel 
tijd iemand heeft en of je mentaal 
weerbaar genoeg bent om dit werk te 
kunnen doen. Je moet er niet wakker 
van gaan liggen natuurlijk. Daarna volgt 
er een driedaagse training.’

HOE GAAN JULLIE PRECIES TE 
WERK IN DE HULPVERLENING?
Karin: ‘De aanvragen komen op allerlei 
manieren bij ons binnen. Dit kan zijn via 
doorverwijzing door de gemeente in 
het kader van de Vroegsignalering, via 
maatschappelijk werk of bijvoorbeeld 
via de Nederlandse Schuldhulproute 
(NSR). Maar mensen kunnen ook zelf 
contact met ons opnemen. En als ze 
aankloppen bij de Voedselbank, verwij-
zen zij ook naar Schuldhulpmaatje. Vaak 
spelen er dan al financiële problemen. 

Als iemand een traject met ons ingaat, 
starten we altijd met overzicht te cre-
eren. Bijvoorbeeld door de post te 
ordenen, een overzicht te maken van 
de inkomsten en uitgaven en door de 
bankafschriften van de afgelopen drie 
maanden te analyseren. Verder probe-
ren we samen met de aanvrager tot een 
regeling te komen met schuldeisers, als 
die er zijn. We richten ons op duurzame 
hulpverlening, dus dat de mensen echt 
weer grip op hun geld krijgen en finan-
cieel zelfredzaam worden.

‘Een financieel probleem 
komt nooit alleen’

HOE KOMT HET DAT JE IN DE 
SCHULDEN TERECHT KOMT?
Karin denkt even na. ‘Eigenlijk kan het 
allerlei oorzaken hebben. Bijvoorbeeld 
ziekte of een echtscheiding. Ik zeg 
altijd: “Een financieel probleem komt 
nooit alleen”. Soms hebben mensen 
niet geleerd om met geld om te gaan. 
En als de problemen er eenmaal zijn, 
richten mensen zich op de korte ter-
mijn. Hoe kom ik deze dag of deze week 
door? Als je eenmaal het overzicht kwijt 
bent, gaat het vaak de verkeerde kant 
op. Vaak is het een opeenstapeling van 
problemen. Laaggeletterdheid kan bij-
voorbeeld ook een oorzaak zijn. Als jij je 
post niet goed begrijpt, kun je zomaar 
belangrijke informatie missen.’

ZIEN JULLIE DE AANVRAGEN IN 
DEZE TIJD TOENEMEN?
‘Zeker, de toenemende kosten door 
inflatie en de stijgende energieprijzen 
zijn voor veel mensen echt een pro-
bleem. Tot voor die tijd kon je, als je de 
toeslagen waar je recht op had aan-
vroeg en een inkomen had, wel rond-
komen. Maar nu durf ik dat niet meer 
te zeggen. Veel mensen redden het nu 
echt niet meer. Een voordeel van de 
energiecrisis is wel dat het taboe op 
niet rond kunnen komen wat verdwijnt.’

I N T E R V I E W



voor te laten sparen.’

ALS JE ALS WERKGEVER ZIET DAT 
JE WERKNEMER HET FINANCIEEL 
MOEILIJK HEEFT. WAT KUN JE DAN 
DOEN?
‘Probeer het bespreekbaar te maken. 
Maak het bijvoorbeeld een punt dat 
jaarlijks terugkomt in de functione-
rings- of voortgangsgesprekken. Ik vind 
het niet verstandig om zomaar mee te 
werken aan voorschotten geven of aan 
het overnemen van schuld. Op de korte 
termijn is de kou wel uit de lucht, maar 
op de lange termijn help je je medewer-
ker er niet mee. Hij of zij wordt namelijk 
niet financieel zelfstandig. Ik adviseer 
daarom om altijd met je medewer-
ker hulp te zoeken, bijvoorbeeld bij 

WAT IS NU HET MOOISTE VOOR JOU 
AAN DIT WERK?
‘Als ik zie dat mensen weer vertrouwen 
hebben in zichzelf. Dat de grip op hun 
geld terug is. Vaak zijn de problemen 
dan helemaal nog niet opgelost, maar 
het helpt al zo erg als er weer rust en 
overzicht is.’

HOE KUN JE VOORKOMEN DAT JE 
ZELF IN DE SCHULDEN TERECHT 
KOMT?
Karin lacht even: ‘Hier heb ik heel veel 
tips voor. Doe bijvoorbeeld maar één 
keer in de week boodschappen en 
maak een lijstje. Zorg dat je overzicht 
hebt over je maandelijkse financiën. Als 
je merkt dat je het moeilijk vindt om je 
aan je budget te houden, ga dan met 
contant geld werken. Doe dat contante 
geld in je portemonnee: dit is je budget 
voor de week. Maak een overzicht van 
je inkomsten en uitgaven. Je kunt kin-
deren ook al jong leren om met geld om 
te gaan. Door ze bijvoorbeeld ergens 

SchuldHulpMaatje. Je wilt als werkge-
ver ook niet dat je medewerkers heel 
afhankelijk van jou worden. Het is goed 
om je hart te laten spreken, maar je 
moet ook zakelijk blijven. Uiteinde-
lijk is iedereen het meest geholpen 
als het probleem op de lange termijn 
zich oplost.’

Verder lezen over dit onderwerp? Kijk eens op de onderstaande websites!
www.geldfit.nl   -   www.nederlandseschuldhulproute.nl
www.schuldhulpmaatje.nl   -   www.shm-veenendaal.nl

DEZE 
RUIMTE 
IS OVER
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Wat nu als jij in een situatie terecht komt waarin je je basisbehoeften niet meer 
kunt betalen? In Nederland zijn er veel organisaties die hulp bieden op het 
gebied van financiële problemen. Het lastige is dat er vaak per gemeente weer 
andere organisaties zijn, wat de hulp soms moeilijk vindbaar maakt. Hieronder 
een aantal websites en stichtingen die kunnen helpen.

www.hulpbijarmoede.nlwww.hulpbijarmoede.nl
Deze website heeft alle initiatieven per regio op een rijtje gezet. Je kunt zoeken op 
het dorp of de stad waar je woont. Zo vind je een overzicht van de organisaties in 
jouw omgeving die hulp bieden bij financiële problemen. 

www.leergeld.nlwww.leergeld.nl
Dit is de website van stichting leergeld, een stichting die kinderen de kans biedt 
om deel te nemen aan binnen- en buitenschoolse activiteiten. Ze ondersteunen 
bijvoorbeeld bij het kopen van een fiets of een laptop voor schoolwerk. Wist 
je trouwens dat veel scholen, ook in onze achterban, een potje hebben voor 
ouders met financiële problemen? Zo kunnen kinderen bijvoorbeeld toch mee op 
schoolreisje, ook als de ouders dat niet kunnen betalen. Vraag er eens naar op 
jouw school!

www.stichtingjarigejob.nlwww.stichtingjarigejob.nl
Stichting Jarige Job helpt kinderen door verjaardagsboxen ter waarde van € 35,- 
beschikbaar te stellen. Hier zit alles in voor een verjaardag voor thuis én op school. 
Zo kunnen ouders hun kinderen toch een mooie verjaardag geven en kunnen 
kinderen trakteren op school. 

Naast bij deze stichtingen kun je natuurlijk ook bij de diaconie om hulp vragen 
als het financieel krap wordt. Vanuit schaamte trekken mensen bij geldproblemen 
vaak pas laat aan de bel. Helaas verergert dit de problemen. Geef het daarom op 
tijd aan als je hulp nodig hebt. En wees als kerk en als gemeenschap een veilige 
omgeving. Zorg ervoor dat je naaste jou niet als een belemmering ervaart om 
open te zijn over financiële problemen. 

Handige websites voor hulp
bij financiële problemen

13

TE
KS

T 
AN

N
E 

KR
AN

EN
BU

RG
-G

RI
SN

IC
H

B E S PA A R T I P S



O P  D E  W E R K V L O E R

A‘Als christelijke vakorganisatie zijn wij 
ook betrokken bij de onderhandelin-
gen voor goede arbeidsvoorwaarden, 
het afsluiten van cao’s en sociale plan-
nen.’ Dit werk wordt vooral gedaan 
door medewerkers van de collectieve 
belangenbehartiging. Onderhandelaar 
Bart van Dam (35) is een van hen. Vol 
enthousiasme vertelt hij wat zijn werk 
voor ‘zijn’ leden inhoudt 

JE BENT ONDERHANDELAAR BIJ DE 
RMU. WAAROVER ONDERHANDEL 
JE EIGENLIJK?
Bart: ‘Ik onderhandel met werkgevers 
over goede arbeidsvoorwaarden voor 
onze leden. Dat kan bijvoorbeeld gaan 
over verlofregelingen. Ook bij een reor-
ganisatie kan de RMU veel betekenen 
voor werknemers. Als wij op de hoogte 
worden gesteld van een reorganisatie 
dan schuiven we waar mogelijk aan bij 
de onderhandelingen voor een sociaal 
plan. Wij krijgen deze signalen bijvoor-
beeld via onze leden maar het kan ook 

dat wij door een advocaat of bemid-
delaar op de hoogte worden gesteld. 
Bij gemeenten vervullen we met name 
de rol als adviseur over arbeidsvoor-
waarden in de lokale overleggen.’ 

WERK JE VOORAL VOOR LEDEN  IN 
EEN BEPAALDE BRANCHE?
‘Ik kom bij veel bedrijven en zorginstel-
lingen over de vloer voor doorlopende 
sociale plannen of een verlenging 
hiervan. We zitten bij veel regionale 
ziekenhuizen aan de onderhandelings-
tafel, maar ook bij productiebedrijven en 
gemeenten. Ik zit letterlijk aan tafel van 
de aardappelbranche tot grote bouw-
bedrijven en van bekende kledingke-
tens tot grote supermarkten. Dat is heel 
afwisselend en maakt mijn werk zo leuk. 
Bij gemeenten vervullen we met name 
de rol als adviseur over arbeidsvoor-
waarden in de lokale overleggen. Op 
die manier weten we ook veel over wat 
er in de verschillende sectoren speelt. 
Onze kennis doet zeker niet onder voor 
collega-vakbonden. Je komt overal 
en die kennis neem ik ook mee naar 
andere onderhandelingen. We horen 
regelmatig vanuit ondernemingsraden 
en soms ook vanuit werkgevers dat zij 
onze inbreng aan tafel enorm waar-
deren vanwege onze grote inhoude-
lijke kennis. Dat zie ik toch wel als een 
compliment.’

‘Niet alleen procenten 
maar ook centen’

DAT JE BIJ DE RMU TERECHT KUNT VOOR GROTE ZORGEN 

RONDOM WERK OF UITKERING IS BIJ RMU-LEDEN WEL 

BEKEND. MAAR WIST JE DAT DE DIENSTVERLENING VEEL 

BREDER IS DAN DAT?

14
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WAT MERK JIJ VAN DE HOGE 
INFLATIE EN KRIMPENDE 
KOOPKRACHT AAN DE 
ONDERHANDELINGSTAFELS?
‘Je hoort bij steeds meer werkgevers 
dat er loonbeslag wordt gelegd. Een 
stijging hiervan merk ik vooral in de 
zorgsector waar relatief veel vrou-
wen werken met een deeltijdbaan.  Dit 
komt overigens vaker voor in bran-
ches waarvan de lonen dicht boven het 
wettelijk minimumloon zitten zoals de 
schoonmaakbranche, groothandels en 
retail. Financiële problemen hebben 
natuurlijk invloed op de werkzaam-
heden van de werknemer. Je thuissi-
tuatie kan je immers niet loskoppelen 
van je werk. Uiteindelijk kan dit weer 
gevolgen hebben voor de werkge-
ver door hoger ziekteverzuim. Dat is 
sowieso een onderwerp dat we tijdens 
reguliere overleggen altijd bespreken. 
Hoewel het ziekteverzuim over het 
algemeen wel minder hoog is dan tij-
dens de coronapandemie, is het ver-
zuim veelal nog hoger dan voor corona.’ 

DE RMU IS NORMALITER 
CONSERVATIEF ALS HET GAAT 
OM DE LOONWENS IN CAO-
ONDERHANDELINGEN. KAN DAT 
NOG WEL IN DEZE TIJD VAN 
KRIMPENDE KOOPKRACHT?
‘Onze loonwens zal de komende tijd 

‘Ik wil leden 
oproepen gewoon 
contact met ons 
op te nemen en 
hun stem niet 

ongehoord te laten.’
15
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TUSSENKOPJES 
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willen doen aan de prijsspiraal. Tege-
lijk kijken we ook naar alternatieven. 
Niet alleen procenten maar ook centen.’ 

DAT KLINKT EEN BEETJE 
TECHNISCH. KAN JE DAT 
UITLEGGEN?
‘Zeker! Stel: iedere werknemer krijgt  
€ 100,- extra. Procentueel gezien bete-
kent dit dat het salaris van werknemers 
aan de onderkant van het loonhuis 
harder stijgt dan dat van medewerkers 
met loon in de hoogste salarisschaal. 
Dit kan helpend zijn voor de mensen 
die dat over het algemeen het hardst 
nodig hebben, onderaan het loonge-
bouw. Hoewel de kosten voor iedereen 
aan de kassa of pomp gestegen zijn.’ 

ONDERNEMERS HEBBEN 
EVENGOED TE MAKEN MET 
STIJGENDE KOSTEN. TOCH WORDT 
VEELAL VEEL VAN ONDERNEMERS 
VERWACHT. IS DAT REDELIJK?’
‘Ik denk dat nog weleens onderbelicht 
wordt dat ontzettend veel werkgevers 
veel last hebben van die enorme ener-
gieprijzen. Denk alleen al aan tuinders 
en bakkers. Daarnaast is het minimum-
loon fors omhoog gegaan. Hoewel de 
buffer van een gezond bedrijf vaak 
groter is dan die van de gemiddelde 
particulier moeten we niet onderschat-
ten welke impact dit allemaal heeft op 
ondernemers. Er zijn werkgevers die 

het echt heel moeilijk zullen hebben.’ 

HOE IS DE OPSTELLING VAN RMU-
ONDERHANDELAARS RICHTING 
WERKGEVERS WAARMEE 
ONDERHANDELD WORDT OVER 
ARBEIDSVOORWAARDEN?
‘Vanuit onze christelijke visie werken 
wij op de relatie met werkgevers. 
We willen niet eenmalig hard scoren 
en het vel over de neus halen. Van-
zelfsprekend behartigen we de 
belangen van werknemers en onder-
handelen we in alle redelijkheid voor 
goede voorwaarden voor werknemers.’  

WAT HEB JIJ NODIG OM DIE 
BELANGEN GOED TE KUNNEN 
BEHARTIGEN? 
‘Dat is de input van leden’, reageert Bart 
heel stellig. ‘Wij werken voor de leden 
en willen ook graag echt hun belangen 
behartigen. Dan moeten we wel weten 
waar hun behoeften liggen. Daarom 
wordt ook altijd een enquête uitgezet 
als er weer nieuwe cao-onderhan-
delingen plaatsvinden, maar ook als 
er een sociaal plan afgesloten wordt. 
Uiteraard krijgen de leden de mogelijk-
heid om voor of tegen het uiteindelijke 
onderhandelingsresultaat te stemmen. 
Alle ideeën van leden zijn welkom. Ik wil 
leden daarom ook oproepen gewoon 
contact met ons op te nemen en hun 
stem niet ongehoord te laten.’

zeker steviger zijn voor RMU-begrip-
pen. Dat heeft natuurlijk te maken met 
de hoge inflatie waardoor het leven een 
stuk duurder is geworden. We zullen 
geen hogere looneis op tafel leggen 
dan de inflatie omdat we niet mee 

“Ik was verrast dat ik 
de RMU hier ook voor 

kon benaderen.”

STREAMER
AANTAL TEKENS: 80

WOORDEN: 15
MAX 3 REGELS
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In het huidige kabinet is er voor het eerst een speciale 
ministerspost voor armoedebestrijding, vervult door 
Carola Schouten namens de ChristenUnie. Het geeft aan 
welke waarde het kabinet hecht aan het bevechten van 
armoede. Armoedebestrijding is oorspronkelijk echter 
geen vrucht van de overheid, maar van kerken met hun 
diaconieën en andere maatschappelijke organisaties. De 
steun voor minderbedeelden ontstond niet van bovenaf, 
maar bruiste op vanuit de samenleving. Pas later zag 
de overheid een rol voor haarzelf weggelegd, wat pas in 
1983 het grondrecht van bestaanszekerheid opleverde.

Het kabinet had bij haar aantreden de doelstelling om de 
kinderarmoede te halveren. Dat is 8 maanden 
geleden, net voor de start van de oorlog in 
Oekraïne. De doelstelling was ambitieus, 
en is alleen maar ambitieuzer geworden. 
Inmiddels hebben de woeste koopkracht- 
en energiecrises meerdere steunpakket-
ten voortgebracht. Het minimumloon 
en de daaraan gekoppelde uitkeringen 
zijn bijvoorbeeld fors verhoogd.

Hoewel de rol van de overheid in de loop der 

tijd dus wel vergroot is, is het belang van de samenleving 
niets afgenomen in de strijd tegen armoede. De overheid 
kan dit niet alleen. Want armoede laat zich met de juiste 
aanpak dan weliswaar terugdringen, het is buitengewoon 
moeilijk om er goede grip op te krijgen. Een overheid kan 
immers maar in beperkte mate gericht beleid opstellen. 
Armoede laat zich namelijk zeer verschillend gelden: het-
zelfde inkomen met een slechter geïsoleerd huis levert gro-
tere problemen op. En de dagelijkse zorgen van armoede 
laten mensen minder ruimte voor blind vertrouwen op de 
overheid, laat staan voor het indienen van een aanvraag 
voor een bepaalde regeling.

En juist daarom blijft de rol van de samenleving zo 
cruciaal. Van kerken, buurtgemeenschappen en 

maatschappelijke organisaties. Niet als vervan-
ger, maar wel als gids en ondersteuner van de 
overheid. Kerken kunnen gezinnen onderling 
ondersteunen, en hen in contact brengen met 
de overheid. Werkgevers kunnen werknemers 
gerichter helpen. Vrijwilligers kunnen zowel 

praktische klussen oppakken als het sociaal omzien 
verzorgen. Juist nu hebben we de kracht van de 

samenleving als maatschappij bijzonder hard 
nodig. Want de diepst snijdende armoede 

rukt mensen niet los van hun welvaart, 
maar van hun gemeenschap. Dat 

kan de overheid niet verhelpen, 
daarvoor is zij afhankelijk van 

een samenleving die naar 
elkaar omziet.

Steun voor minderbedeelden 
bruiste op vanuit de samenleving

 Naam  Gijs PippelGijs Pippel
 Leeftijd  65 jaar65 jaar
 Woonplaats VurenVuren
 Was Buitendienst- Buitendienst- 

medewerker bij  medewerker bij  
de gemeente de gemeente 
West-BetuweWest-Betuwe
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Gelijke 
beloning 
vaak ver te 
zoeken als 

gevolg van het 
belastingstelsel.

In deze vergelijking maken we zichtbaar dat de 
gevolgen van inflatie per gezin sterk kunnen 
verschillen. Zeker nu het inflatiecijfer met name 
betrekking heeft op de basisbehoefte van ener-
gie en voedsel. Het woord basisbehoefte geeft 
aan dat het gaat om benodigdheden die niet 
gemist kunnen worden. Er zijn wellicht kleine 
besparingen mogelijk, de verwarming kan wel-
licht een graadje lager zetten en het gebakje na 
de kerkdienst kun je misschien overslaan, maar 
toch kun je hier maar beperkt op besparen. Dat 
maakt dat de verschillen tussen hogere en lagere 
inkomens extra zichtbaar worden en de inflatie 
in gezinnen met een lager inkomen een hogere 
impact heeft. 

GEZIN ERNST EN ELINE

TOTAAL NETTO INKOMEN
€ 2.450

TOTAAL VASTE LASTEN
€ 1.500

+ VERHOGING
€ 400

TOTAAL VRIJ BESTEEDBAAR
€ 500

TOTAAL NETTO OVER EN 
VRIJBESTEEDBAAR

38,8%

TOTAAL NETTO OVER 
EN VRIJBESTEEDBAAR

22,5%

MINDER
 VRIJBESTEEDBAAR

- 16,3%

VOORHEEN

HUIDIGE SITUATIE

VERSCHIL
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GEZIN ERNST EN ELINE 
1. Ernst heeft een fulltimebaan en is werkzaam 

als vrachtwagenchauffeur 
2. Eline heeft parttimebaan en is werkzaam 

als gastvrouw
3. Ze hebben twee kinderen die naar de  

basisschool gaan 

Totaal inkomen netto: €2450 

GEZIN JACOB EN JOANNE
1. Jacob heeft een fulltimebaan en is werkzaam 

als officemanager 
2. Joanne heeft een parttimebaan en is werkzaam 

als verpleegkundige
3. Ze hebben twee kinderen die naar de  

basisschool gaan. 

Totaal inkomen netto € 3800 

BEIDE WONEN IN EEN TUSSENWONING 
Het energieverbruik en brandstofgebruik van  
beide gezinnen zijn gelijk 

Ze geven beide evenveel uit aan eten en drinken

Het patroon van de overige uitgaven is vergelijkbaar.  
Voor beide gezinnen geldt dat ze €1500 aan vaste 
lasten hebben.
  
Twee gezinnen die naast elkaar wonen en op het 
eerste gezicht vergelijkbaar zijn. Ze werken bij 
dezelfde werkgevers, de kinderen gaan naar dezelfde 
school en veel vaste lasten zijn vergelijkbaar. Wat al 
wel snel opvalt is dat het vrij besteedbaar inkomen 
wel degelijk een groot verschil heeft. Toch konden 
beide gezinnen er goed van rond komen. 

Stel, beide gezinnen gaan door de verhoging  
energieprijzen en voedingsmiddelen in hun  
vaste lasten met €400 omhoog. 

GEZIN JACOB EN JOANNE

TOTAAL VASTE LASTEN
€ 1.500

+ VERHOGING
€ 400

TOTAAL VRIJ BESTEEDBAAR
€ 1.900

TOTAAL NETTO OVER EN 
VRIJBESTEEDBAAR

55,3%

TOTAAL NETTO OVER 
EN VRIJBESTEEDBAAR

44,8%

MINDER
 VRIJBESTEEDBAAR

- 10,5%

TOTAAL NETTO INKOMEN
€ 3.800

VOORHEEN

HUIDIGE SITUATIE

VERSCHIL
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VVol passie laat Hans van der Waal de 
gewassen in zijn kwekerij zien. De 
bedrijfsnaam doet vermoeden dat de 
kassen vol staan met paprikaplanten. 
Het zijn echter kilometerslange kom-
kommerplanten die onderdak vinden 
onder het glas van de Zevenhuizense 
kweker. “Begin dit jaar groeiden hier 
nog paprika’s. In maart bleek dat we 
te maken hadden met een wortelver-
welkingsziekte”, licht Van der Waal toe. 
“De hele ‘tuin’ moest geruimd en gerei-
nigd worden”, doelend op de kassen. 
“Van het gootsysteem tot en met het 
waterbassin aan toe. We hadden nog 
vier tot vijf maanden de tijd om gewas-
sen te kweken.” In de winterperiode 
last de Zevenhuizense kweker altijd 
een rustperiode in om de kassen op 

IN DE WARME KASSEN VAN PAPRIKAKWEKERIJ 

VAN KWEKERIJ H VAN DER WAAL GROEIEN DE 

GROENTEN WELIG. DE WARMTE DIE NODIG IS 

OM DE GEWASSEN TE LATEN GROEIEN, HEEFT 

EEN PRIJSKAARTJE. WAT MERKT EIGENAAR 

HANS VAN DER WAAL (55) VAN DE HOGE GAS- 

EN ENERGIEPRIJZEN? 

xxxx xxx
xxxxxxxxxxxxx

I N T E R V I E W
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Er zijn ook heel veel prikkels. Op dit 
moment natuurlijk de energie.”

WAT MERKT U VAN DE HOGE 
ENERGIE PRIJZEN?
“Wij hebben er gelukkig niet zoveel last 
van”, zegt de komkommerteler. “Van het 
begin af aan hebben we onze bedrijfs-
risico’s gespreid. Dat wil niet zeggen 
dat we altijd het goedkoopst gezeten 
hebben qua energie- en gasinkoop. Als 
je heel veel gas en energie van tevoren 
inkoopt, ben je gewoon iets duurder uit. 
Tuindersbedrijven die altijd op de dag-
handel gezeten hebben, hebben het 
tot voor anderhalf jaar geleden goed 
gedaan. Nu kan het je je bedrijf kosten 
en dat is heel triest.”

HEEFT U OVERWOGEN OM UW 
VOORDELIG INGEKOCHTE GAS EN 
ENERGIE DOOR TE VERKOPEN TOEN 
HET MET DE PAPRIKA’S NIET GOED 
GING?
“Jazeker! Als je het ingekochte gas voor 
tien keer zoveel kunt doorverkopen, 
gaat het wel door je hoofd om daar je 
winst uit te halen. Maar dan staat je kas 
leeg en wat dan? Je heb dan niets meer 
te doen en je werknemers staan op 
straat. Mijn zoon Jos (23) en ik hebben 
hier uitvoerig over gepraat. Jos zit inmid-
dels ook in het bedrijf en is de beoogde 
bedrijfsopvolger. Dit soort gesprekken 

orde te brengen en nieuwe planten te 
zaaien. “Paprika’s waren eigenlijk geen 
optie. Na drie maanden kan je de eerste 
paprika’s pas oogsten. Die groeien 
gewoon heel traag. Als we voor dit 
gewas zouden kiezen, konden we pas in 
oktober of november de eerste vruch-
ten plukken. Dan komen de Spaanse 
paprika’s op de markt en dat zou dus 
geen verstandige keuze zijn. Los van de 
onzekerheid of de verwelkingsziekte de 
teelt weer zou raken. “Wanneer kun je 
nou het snelst zien of je een ziekte op je 
bedrijf hebt? Dat is door komkommers 
te kweken. Dat is een snelle teelt; je 
hebt binnen drie weken vrucht. Vandaar 
dat het onze keuze is geweest om voor 
de teeltkomkommers te gaan. Daar zijn 
we in mei mee gestart.”

Hoe het allemaal moest, wist Hans 
ook niet. In een paar dagen tijd moest 
er voor drie cruciale zaken een oplos-
sing komen. “We hadden nog geen 
sorteermachine voor komkommers, 
terwijl we binnen een aantal weken 
de eerste vruchten konden gaan pluk-
ken. We hadden geen mensen. Voor de 
komkommerteelt heb je veel meer per-
soneel nodig dan voor de paprika’s. En 
niet onbelangrijk: zou de (komkommer)
plantenkweker waar de planten gezaaid 
worden wel kunnen? Die is in juni met 
hele andere dingen bezig. Dat waren 

geen makkelijke momenten en toch, op 
maandag maakten we de beslissing en 
op woensdag was alles rond en kregen 
daarbij een buurman komkommerkwe-
ker die advies gaf. Dat ervaren we echt 
als de zorg van de Heere. Daarin mogen 
we de besturing van God zien, er is er 
Eén die zorgt en daarvoor alle dank aan 
de Weldoener!”

U VERTELT VOL PASSIE OVER 
UW WERK. WAT MAAKT U ZO 
ENTHOUSIAST?
Lachend: “Dat is de passie van het 
tuindersleven. Dat zijn die groene vin-
gers denk ik. Het met groen bezig zijn. 
Dat vind ik zo mooi. Toen we in juni de 
eerste planten weer pootten…”Hans’ 
ogen beginnen nog meer te glanzen. 
“Er stond weer groen in de kas. En 
toen die wortels zo goed aansloegen 
op de steenwolmat, de eerste vruch-
ten aan de planten kwamen. Dat geeft 
zo veel voldoening! Het is gewoon het 
genieten van hoe het gewas groeit, van 
de balans tussen groei en vruchten.  

Het mooie van het tuindersvak is dat 
het zo breed is. Je bent mensen aan 
het aansturen, bezig met energie, met 
de verkoop van je product, met bemes-
ting enzovoort... Je bent op een dag met 
tien of meer verschillende onderwer-
pen bezig. Dat houdt het afwisselend. 

I N T E R V I E W

‘Ik wil dat er 
voor mijn nageslacht ook 
toekomstperspectief is.’ 
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sommigen zijn al meer dan 25 jaar 
actief in de paprikateelt.”

WAAROM WERKEN UW 
MEDEWERKERS GRAAG BIJ U?
“Dat weet ik niet”, glimlacht Hans. 
“Ik zeg altijd: Je bent er nog steeds 
ondanks mij. Deze jongens zorgen dat 
wij groeien. Daar staat wat tegenover. 
Ze krijgen veel vertrouwen en vrij-
heid. Ze mogen als voorman zelf hun 
uren indelen, als het werk maar klaar 
is. Als werkgever heb je een bedrijf en 
je mensen máken het bedrijf. Je hoort 
goed te zijn voor je mensen. Maar je 
moet ook nuchter zijn; er moet ook 

worden in de kassen gevoerd zittend op 
de buisrail”, lacht Hans. “Daar worden 
de beste ideeën geboren”.

MERKT U OND ER HET PERSONEEL 
ZORGEN OVER DE HOGE 
ENERGIEREKENINGEN?
“Jazeker, het houdt hen wel bezig. Dat 
hoor je bijvoorbeeld in de kantine. Toen 
we begin dit jaar weer met die verwel-
kingsziekte te maken hadden, gaf dat 
natuurlijk ook onrust onder het perso-
neel. Ze zagen wat hier op het bedrijf 
gebeurde. We hebben de situatie ook 
met onze medewerkers besproken 
en uitgelegd dat we moeten switchen 

van teelt. Dat was wel even wennen, 

‘De energierekeningen 
zijn net de druppel om het 

niet meer te redden.’ 

gewerkt en gepresteerd worden.”  

WAT GEEFT U DE GROOTSTE ZORG 
ALS ONDERNEMER?
“Weet je, dat nu even alles duurder 
wordt, daar heb ik geen moeite mee. 
De komende tijd gaat het met de wel-
vaart misschien een stukje minder.  
En dat is helemaal niet erg. Ik denk dat 
dat gezond is.

Waar ik mijn grootste zorg over heb, 
is dat de overheid dat niet ziet. Dat 
ze nu de knip dichthouden en alleen 
aan hun idealen vasthouden. Ze 
hebben geen vangnet voor hardwer-
kende ondernemers die gedupeerd 
zijn door energieprijzen terwijl daar 
zelfs in Brussel een pot voor is. Ik zie 
hier in de omgeving ondernemingen 
die in de problemen komen daar-
door. De energierekeningen zijn net 
de duw die bedrijven laten omvallen.  
Er zijn zoveel dingen mogelijk om te 
ondersteunen, bijvoorbeeld door het 
geven van leningen of uitstel van aflos-
sing. En natuurlijk moet het in een 
goed jaar ook weer terug.  Ik wil dat er 
voor mijn kinderen ook toekomstper-
spectief is. Maar anderzijds, wat wij 
dit jaar meegemaakt hebben was ook 
niet makkelijk maar het houd je wel 
dicht bij God. Hij ziet graag afhankelijke 
ondernemers.”

I N T E R V I E W
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LANS BOVENBERG & PAUL VAN 
GEEST – KRUIS EN MUNT – DE 
RAAKVLAKKEN VAN ECONOMIE EN 
THEOLOGIE
Kunnen economie en theologie elkaar 
versterken? Dat is de vraag die centraal 
staat in het werk van econoom Lans 
Bovenberg en theoloog Paul van Geest. 
De huidige economie gaat ervan uit dat 
het meeste succes behaald wordt als 
iedereen gaat voor zijn eigen belang. 
Maar klopt dat wel? En hoe moet het 
dan met de mensen die niet meekomen 
in dit systeem? En klopt het systeem 
zelf wel, want in de praktijk hebben 
mensen waarden die hen weerhou-
den om alleen voor hun eigen belang 
te gaan. Dit boek is een aanrader voor 
iedereen die met een andere bril naar 
economische vragen van vandaag 
wil kijken. 

boek je denken stimuleert, geeft het 
ook een mooi inkijkje in de veelzijdig-
heid van werk. Nadeel aan dit boek is 
wel dat de auteur soms wat grof is in 
zijn uitlatingen.

TIM KELLER – GOED WERK - ONS 
DAGELIJKS WERK EN GODS PLAN 
VOOR DE WERELD
De Amerikaanse predikant en theoloog 
Tim Keller gaat in zijn boek Goed werk 
in op de verhouding tussen geloof en 
werk. Wat is Gods bedoeling van werk? 
Wat als je werk een afgod wordt? En 
hoe komt de veranderende kracht van 
het evangelie tot uiting in ons werk? 
Deze en andere vragen beantwoordt 
Keller. Een van de hoofdgedachten 
van zijn boek is dat je kunt leren wat 
je roeping is door te ontdekken hoe je 
geschapen bent. Goed werk is een aan-
rader voor iedereen die na wil denken 
over of worstelt met de verhouding 
tussen werken en leven als christen.

Op het moment dat Visie ’23 uitkomt, 
nadert de kerstvakantie met rasse 
schreden. Tijd om afstand te nemen 
van je werk en misschien ook wel tijd 
om op een afstandje naar je werk te 
kijken. De boeken hieronder geven 
daar een mooie aanleiding voor.

ALAIN DE BOTTON –  
ODE AAN DE ARBEID
De Franse filosoof Alain de Botton stelt 
in zijn boek Ode aan de arbeid allerlei 
wezenlijke vragen over werk. Waarom 
werken we eigenlijk? Waarom vinden 
we dat ons werk ons gelukkig moet 
maken? Waarom ontlenen we identi-
teit aan ons werk? Als je ervan houdt 
om op een filosofische manier over 
je werk na te denken, is dit boek een 
aanrader. De Botton zoekt naar ant-
woorden op de vragen die hij stelt, door 
allerlei verschillende mensen te volgen 
in hun beroep, zoals vissers, loopbaan-
coaches en accountants. Naast dat dit 

VERDIEPENDE
BOEKENBOEKEN EN
INSPIRERENDE
PODCASTSPODCASTS
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LOONSTIJGING 
IN TIJDEN VAN 
HYPERINFLATIE
Elders in deze Visie is betoogd 
dat het niet reëel is om de volle-
dige inflatie via loonstijging op de 
werkgevers af te wentelen. Intus-
sen zijn de looneisen hoog en zelfs 
in de berekening die de RMU han-
teert, zouden de lonen wel met 
7,5% omhoog moeten. De RMU is 
ervan bewust dat de hoge inflatie 
met name bij de lagere inkomens 
voor problemen zorgt. En dat 
juist de laagste inkomens extra 
ondersteuning nodig hebben. De 
RMU wil daarom naast een pro-
centuele loonsverhoging voor alle 
salarissen extra inzetten op een 
nominale loonsverhoging. Anders 
gezegd: een combinatie van “pro-
centen en centen”. 

Om rekening te houden met de 
draagkracht van bedrijven en 
sectoren, is de RMU altijd voor-
stander geweest van maatwerk. 
Vertrekpunt daarbij is een alge-
mene loonwens. De RMU for-
muleert die loonwens als volgt: 
een loonsverhoging van 4,5% en 
een minimale nominale loons-
verhoging van EUR 100 bruto 
per maand. De nominale loons-
verhoging zou eventueel kunnen 
worden toegekend aan inkomens 
tot een bepaalde grens.

SOCIALE VEILIGHEID OP HET WERK
Veiligheid op het werk is essentieel voor het welbevinden, en dus voor 
het functioneren. Dan gaat het natuurlijk om fysieke veiligheid. Maar 
minstens zo belangrijk is of de medewerkers zich veilig voelen om zich 
te uiten op het werk. Waar dit niet of minder het geval is, is er sprake van 
psychologische onveiligheid. Deze veiligheid kan niet alleen onder druk 
staan door seksuele intimidatie, maar ook door zaken als machtsmis-
bruik, manipulatie of pesten.

De RMU maakt zich er waar zij kan hard voor om de sociale veiligheid 
binnen ondernemingen te bevorderen. Een aantal maatregelen en inter-
venties kunnen daarbij helpen. Zo is de RMU er voorstander van om 
iedere organisatie te verplichten een interne vertrouwenspersoon aan 
te stellen (en daarnaast aansluiting te zoeken bij een externe vertrou-
wenspersoon) en om gedragsregels (met toezicht) op te stellen. Verder 
verdient het aanbeveling gebruik te maken van intervisie tussen de colle-
ga’s. Het onderling delen van zorgen in een intervisiegroepje kan helpen 
om het gevoel alleen te staan te verminderen.

WERKEN MOET LONEN!
Harder werken levert niets op. Zo kopte De Telegraaf onlangs. Een veel-
voud van regelingen en toeslagen en subsidies vervalt wanneer mensen 
een paar uur (of een paar dagen) langer per week gaan werken. Ondertus-
sen is de arbeidsmarkt heel krap en ligt de oplossing daarvoor bij partti-
mers. Zaken als een “voltijdsbonus” worden genoemd als paardenmiddel. 

Wat de RMU betreft moet werken veel meer lonen. Vooral met het oog 
op de gezinnen met de lage inkomens. Te veel werkenden hebben te 
maken met inkomensarmoede: een te laag besteedbaar inkomen, en als 
ze meer gaan werken houden ze amper wat over. En uitkeringsgerechtig-
den lopen vast met bijverdienen: ze raken verstrikt in regels rondom uit-
keringen en toeslagen, of verliezen die waardoor hun werken niet loont.  
Het verschil tussen het bruto en het netto inkomen moet daarom bij de 
lagere inkomens worden verkleind, met name ook door het verminderen 
van de werkgeverslasten. Het gaan werken vanuit een uitkeringssituatie 
moet onbelemmerd door bureaucratie en ingewikkelde bijverdienbere-
keningen kunnen plaatsvinden.
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Speerpunten 
Visie’23
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SPEERPUNTEN 
PAST MAKKELIJK OP 

1 PAGINA, ALS DE 
KOLOMVERDELING 

JUIST IS.

HIER KAN DUS EEN 
EXTRA TEKST



Aanziet de vogelen des 
hemels, dat zij niet zaaien, 
noch maaien, noch 
verzamelen in de schuren; 
en uw hemelse Vader voedt 
nochtans dezelve; gaat  
gij dezelve niet zeer veel  
te boven? MATTHEÜS 26 : 6

…

BE
EL

D 
G

ET
TY

IM
AG

ES

26

I N S P I R AT I E



GEGEVENS NIEUW LID

Naam  _____________________________________ m/v

Adres  ________________________________________

Postcode ______________________________________

Woonplaats _____________________________________

Telefoon _______________________________________

E-mail ________________________________________

Werkgever / Werknemer / Zelfstandige / Student / 65+ / Overige*

Beroep/functie ___________________________________

Datum ________________________________________

AANGEMELD DOOR

Naam ______________________________________ m/v

Adres _________________________________________

Postcode ______________________________________

Woonplaats _____________________________________

Telefoon _______________________________________

Handtekening ___________________________________

Werf een nieuw lid
Met jouw lidmaatschap draag je bij aan een hecht netwerk met focus op zaken die 
er echt toe doen. Zo hebben we samen meer impact bij maatschappelijke discussies 
over leven en dood. Dankzij jouw lidmaatschap bij de RMU, hebben jij en je collega’s 
een grotere stem bij dit soort thema’s. En natuurlijk draag je hiermee je steentje bij aan 
directe hulp voor leden in grote problemen. Andersom zijn zij er ook voor jou.

RMU REFORMATORISCH MAATSCHAPPELIJKE UNIE - MET DE BIJBEL OPEN AAN HET WERK VOOR STUDENT, WERKNEMER EN BEDRIJF

Lid worden van de vakvereniging kan altijd, maar doe het nu. Sluit je 
aan met een lidmaatschap dat loopt van kalenderjaar tot kalen-
derjaar. De hoogte van je jaarcontributie is afhankelijk van je bruto 
maandinkomen.
Student GRATIS, inkomen < 300 € 43,00, < 700 € 76,00,  
< 800 € 101,00, < 1000 € 135,00, < 1400 € 152,00, < 1700 € 175,00,  
< 2100 € 193,00, < 2600 € 218,00, < 3500 € 224,00, < 4500 € 237,00,  
> 4500 € 252,00, ex werkenden € 65,00, zonder jur. bijstand € 65,00
ZZP-lidmaatschap/bedrijfslidmaatschap € 237,00

Dit doet de RMU voor leden
> Gratis advies over rechten en plichten van de werknemer 

en ondernemer
> De beste juridische bijstand bij bijvoorbeeld ontslag,  

ziekte en ruzie
> Loopbaancoaching
> Persoonlijk aanspreekpunt met snelle reactie en eerlijke feedback
> Ontmoeting met andere christenen

Hoe de RMU dat doet
> Ledenmagazine met artikelen over werk en christen-zijn
> Samenwerken met politieke en maatschappelijke organisaties
> Opkomen voor christenen die gediscrimineerd worden of baan 

verliezen vanwege standpunten, enz.
> Kennis en informatie delen over belangrijke thema’s  

(zoals zondagsrust, onderwijsvrijheid en coronacrisis)  
via video en brochures

Ja, ik wil lid worden van de RMU

Kies voor een VVV-cadeaukaart of boekenbon.  
1 voor het nieuwe lid + 1 voor de werver.



Zie jij de bui 
al hangen?

Help de RMU mee meer 
mensen te helpen..

BEL NAAR (0318) 54 30 30 - OF GA SNEL NAAR WWW.RMU.NU/LIDWORDEN

”

”

Vragen over 
je loopbaan of 
problemen 
op je werk?

Neem contact 
op met de RMU.


