
Onderhandelingsresultaat CAO Besloten Busvervoer 
 
Vakorganisaties FNV en CNV  

en 

Busvervoer Nederland 

zijn als volgt overeengekomen: 
 
Looptijd 
Er komt een Cao voor het besloten busvervoer tot stand met een looptijd van 2 jaar, 
ingaande op 1 januari 2025 en eindigend op 31 december 2026. 
 
Lonen 
- Per 1-7-2025: +4% over lonen en toeslagen 
- Per 1-1-2026: +4% over lonen en toeslagen 

-  Werknemers en uitzendkrachten in dienst binnen de sector op 01-01-2025 ontvangen 
een eenmalige uitkering van € 750,- bruto naar rato van de omvang van het 
dienstverband en naar rato van de duur van het dienstverband in de periode van 1-1-
2025 tot en met 30-6-2025. 

Voor deze eenmalige uitkering geldt daarnaast het volgende: 
- De uitkering wordt uiterlijk in de maand september 2025 uitbetaald. 
- Werknemers die in 2025 nieuw in de sector aan de slag zijn gegaan ontvangen deze 
uitkering naar rato van het aantal maanden dat het dienstverband in de periode tussen 1 
januari en 30 juni 2025 heeft geduurd. 
- Voor parttime medewerkers geldt het uitgangspunt dat de uitkering wordt berekend 
over het aantal uren dat in de periode januari t/m juni 2025 is gewerkt, waarbij het 
overeengekomen aantal uren als minimum uitgangspunt moet worden gehanteerd. 
- De werkgever waar de medewerker op 1 juli 2025 werkt betaalt de eenmalige uitkering,  
ook over het gedeelte waarin de medewerker in de periode tussen 1-1-2025 en 30 juni 
2025 in dienst was van een andere werkgever in de sector. 
 
Overwerktoeslag  
Gedurende de looptijd van de cao zullen cao-partijen opdracht geven tot uitvoering van 
een extern onderzoek door rechtsgeleerde(n) naar objectieve rechtvaardiging van een 
onderscheid tussen fulltime en parttime medewerkers. Het onderzoek dient uiterlijk op 
1 april 2026 te zijn afgerond. 
 
Contractvorm 
Herinvoering van het nulurencontract. 
 



Maaltijdvergoeding 
-Het maximumbedrag voor een diner wordt per 1-1-2025 verhoogd met € 4,00, voor een 
lunch met € 2,50 en voor een ontbijt met € 2,00.  
-Zwitserland: € 28,50 diner, € 17,50 lunch en € 10,00 ontbijt. 
-Kroatië, Slovenië, Tsjechië, Slowakije: € 22,50 diner, € 13,50 lunch en € 10,00 ontbijt. 
-Indexatie met 2% van alle bedragen voor maaltijdvergoedingen per 1-1-2026. 

Reiskosten woon-werkverkeer 
-Vergoeding fiscale normbedrag (0,23 ct/km) per dienst vanaf 10 tot en met 45 km (dus 
geen vergoeding tot 10 km en maximaal over 35 km) enkele reis (retour is dan 2x) tussen 
woning en standplaats per dag. De maximale vergoeding bedraagt € 16,10 per dag. De 
reiskosten worden alleen vergoed als de medewerker de afstand daadwerkelijk heeft 
afgelegd. 
- De regeling van de woon-werkverkeervergoeding wordt in een apart artikel 
ondergebracht. 
- De woon-werkverkeervergoeding wordt maximaal eenmaal per dag verstrekt. 
Uitzondering hierop wordt gevormd door een onderbreking als bedoeld in artikel 42 lid 3 
sub a cao besloten busvervoer. 
- De woon-werkverkeervergoeding gaat 1 juli 2025 in. 

Vergoeding meerdaagse reizen 
Vanaf 1-1-2026 wordt de vergoeding meerdaagse reizen (art. 40) opgehoogd met het 
maximaal fiscaal toegestane percentage (gebaseerd op een cpi van 31,6%) op het netto 
gedeelte = € 2,45 en op het bruto gedeelte € 20,00. 


