CONTACT

Wilt u meer informatie over het OR-lid-
maatschap of de dienstverlening die
de RMU kan bieden? Neem contact
met ons op!

VOLG ONS:

Instagram rmu.nu

Facebook RMU

Twitter @RMUnu

LinkedIn RMU Reformatorisch Maatschappelijke Unie
Youtube RMU Reformatorisch Maatschappelijke Unie
Website WWW.rmu.nu

E-mail info@rmu.nu

Telefoon 0318-543030

RMU
Postbus 900
3900 AX Veenendaal




Elke onderneming of organisatie met meer dan 50 werknemers heeft de
wettelijke verplichting om een Ondernemingsraad (OR) in te stellen. Deze
personeelsvertegenwoordiging wordt democratisch gekozen, door kandi-
daatstelling en verkiezingen, en heeft als doel op te komen voor de belangen
van het personeel in een organisatie. Door middel van overleg, instemming
en advisering heeft de OR invioed op de bedrijfsvoering. De RMU is uw OR

graag van dienst!

DIENSTEN

De OR krijgt heel wat vraagstukken
voor de kiezen. De juristen en com-
municatieadviseurs van de RMU hel-
pen u graag. Onze dienstverlening is
erop gericht OR-leden te adviseren
en praktisch bij te staan.

PVT OF PV

Heeft de onderneming of organisatie
waar u werkt minder dan 50 mede-
werkers? Dan is de werkgever niet
verplicht een OR in te stellen. Indien
de meerderheid van de werknemers
daarom vraagt, is een personeels-
vertegenwoordiging (PVT) wel ver-
plicht. Als beide niet ingesteld zijn,
moet de werkgever minimaal twee

keer per jaar de medewerkers infor-
matie geven over de bedrijfsvoering
en de medewerkers de mogelijkheid
geven om zich daarover uit te spre-
ken in een personeelsvergadering
(PV). De RMU is ook uw PVT of u als
werkgever graag van dienst!

KOSTEN

Dit basislidmaatschap kost €400
euro per jaar. U kunt dan al uw vragen
stellen aan onze helpdesk. Is er meer
gespecialiseerde dienstverlening no-
dig? Geen probleem! U heeft met het
basislidmaatschap recht op 5 uur
dienstverlening door een van onze
juristen of juridisch medewerkers.
Daarna betaalt u €95 euro per uur.

Wij kunnen ook doorverwijzen naar
experts uit ons netwerk. De kosten
daarvoor zijn voor eigen rekening.

WAT KUNNEN W1J DOEN

e Controle van (voorlopige) OR-
reglementen

Informatie en advies geven
bij kandidaatstellingen en
verkiezingen

Adviseren en meedenken

in de volle breedte van OR-
vraagstukken (Denk aan:
reorganisatie, werktijden/
roosters, sociale veiligheid etc.)

Indien nodig doorverwijzen naar
een OR-expert

Adviseren op het gebied van
christen-zijn en OR-werk

Adviseren en inspireren in onze
OR-nieuwsbrief die drie keer per
jaar verschijnt

e Communicatieadvies geven
rond de campagne voor de OR-
verkiezingen

Regelmatig organiseren wij een
OR-congres met veel ruimte voor
ontmoeting en toerusting

TRAININGEN

Wij bieden trainingen aan OR-leden
om vaardigheden op te doen, uit te
bouwen of te verdiepen. Ook bieden
wij maatwerktrainingen voor de
gehele OR en de inhoud hiervan
kunnen wijafstemmen op uw wensen
of op de meest actuele onderwerpen
rondom medezeggenschap.




